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Consiglio comunale -  Gestione 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

  
  

RAPPORTO  DELLA  COMMISSIONE  DELLA  GESTIONE  

MESSAGGIO  MUNICIPALE  no. 18 

 

Nuovo Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Cugnasco-Gerra (ROD) 

____________________________________________________________________________ 

 

Signor Presidente,  

Signore e Signori Consiglieri comunali, 

 

il MM sul nuovo ROD è oggetto d’esame sia da parte della commissione delle petizioni per 

quanto riguarda gli aspetti legati allo statuto dei dipendenti comunali, sia per la scrivente 

commissione per quanto riguarda gli aspetti retributivi, quindi di valenza finanziaria. 

La commissione ha preso atto e condivide la proposta del Municipio di far riferimento alla nuova 

Legge sugli stipendi dello scorso 23 gennaio e alle relative classi salariali, come è stato fatto 

dalla maggioranza dei Comuni del Canton Ticino.  

Anche se dal messaggio municipale non emerge esplicitamente, si evidenzia la volontà 

dell’esecutivo di rendere particolarmente attrattive le funzioni previste in organico procedendo 

con un sensibile aumento dei massimi retributivi con una maggiorazione che va dal 5,06% per 

l’inserviente di pulizia (+ franchi 3'141. - annui) al 26 % per il capo cuoco (+ franchi 22'717. - 

annui), al 18% per il cuoco (+ franchi 14'294. - annui).  

L’impatto finanziario che ne deriva si distribuirà negli anni e potrà arrivare ad un aumento della 

massa salariale di franchi 178'161. - solo quando tutti i dipendenti (docenti esclusi) avranno 

raggiunto il loro massimo livello retributivo, ovvero 24 aumenti. Rapportato alla massa salariale 

del 2016 (franchi 1'480'000. -), l’aumento che ne deriverebbe si situerebbe attorno al 12 %. 

Questo effetto potrà tuttavia essere attenuato dalle nuove entrate che a fronte di un salario 

iniziale inferiore, nel caso di assunzioni di giovani con poca esperienza, potrà riequilibrare verso 

il basso la massa salariale. 

I commissari, ritenute le doverose precisazioni di cui sopra, invitano il Consiglio comunale ad 

approvare il punto 1 del Messaggio Municipale numero 18, relativo al Nuovo Regolamento 

organico dei dipendenti del Comune di Cugnasco-Gerra. 

 

 

 

 

Cugnasco, 3 giugno 2017 
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Per la commissione della gestione: 

 

Michele Orsi   ………………………………………………. 

 

Paolo Panscera   ……………………………………………….. 

 

Mario Vairos   ……………………………………………….. 

 

Roberto Casavecchia  ……………………………………………….. 

 

 

 

 

Presenti: Roberto Casavecchia, Michele Orsi, Paolo Panscera, Mario Vairos  

Assenti giustificati: Alain Devaux 

 


