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Consiglio comunale -  Petizioni 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

   

 

RAPPORTO  DELLA  COMMISSIONE  DELLE  PETIZIONI 

 

MESSAGGIO  MUNICIPALE  NO. 18 

 

Nuovo Regolamento Organico dei dipendenti del Comune di Cugnasco-Gerra (ROD) 

_____________________________________________________________________________ 
 

La Commissione delle petizioni ha attentamente analizzato la proposta di nuovo Regolamento 
Organico dei dipendenti del Comune di Cugnasco-Gerra, che sostituirà il regolamento 
attualmente in vigore, il ROD dell’ex Comune di Gerra Verzasca, applicato transitoriamente con 
ordinanza del 5/6 maggio 2008. 

Il nuovo ROD, oltre a riunire delle norme studiate ad hoc per la realtà del nostro Comune, 
richiama ad altre disposizioni di legge in vigore a livello cantonale, in particolare alla LORD 
(Legge sull’ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti), alla nuova LStip (Legge sugli 
stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti del 2017), con i rispettivi regolamenti, e a 
livello comunale alla LOC (Legge organica comunale) e il rispettivo regolamento di 
applicazione. 

L’idea di presentare un regolamento sintetico, che richiami alle leggi cantonali oltre che a quelle 
comunali, è ben accolta dalla Commissione delle petizioni, che riconosce i vantaggi descritti nel 
messaggio municipale. 

La Sezione degli Enti Locali (SEL) ha inviato al Municipio una serie di proposte di modifica ad 
alcuni articoli, che la Commissione delle petizioni, su richiesta del Municipio, raccomanda 
formalmente di approvare. Le modifiche proposte dalla SEL sono le seguenti (il testo proposto è 
in corsivo): 

Testo attuale: Proposta di testo modificato: 

Art. 3: Legislazione applicabile 

1) In applicazione dell’articolo 135 cpv. 3 
LOC, ai collaboratori del Comune di 
Cugnasco-Gerra si applicano, se non 
diversamente stabilito nel presente 
Regolamento, le seguenti normative 
(l’elenco è esaustivo): 

 h) per il Direttore dell’Istituto scolastico, 
la   Legge sulla scuola del 21 ottobre 1974 
e   il relativo Regolamento… 

 

 

1) In applicazione dell’articolo 135 cpv. 3 
LOC, ai collaboratori del Comune di 
Cugnasco-Gerra si applicano, se non 
diversamente stabilito nel presente 
Regolamento, le seguenti normative 
(l’elenco è esaustivo): 

h) per il Direttore dell’Istituto scolastico, la 
Legge sulla scuola del 21 ottobre 1974 
1° febbraio 1990 e il relativo 
Regolamento… 
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2) In caso di modifiche, aggiornamenti, 
abrogazioni e sostituzioni delle normative 
cantonali indicate in questo articolo, a 
meno di decisioni contrarie del Consiglio 
comunale, le decisioni adottate dal Gran 
Consiglio diventano automaticamente 
valide anche per i collaboratori del 
Comune di Cugnasco-Gerra. Se del caso, 
il Consiglio comunale potrà comunque 
procedere a una modifica del presente 
Regolamento. 

2) In caso di modifiche, aggiornamenti, 
abrogazioni e sostituzioni delle normative 
cantonali indicate in questo articolo, a 
meno di decisioni contrarie del Consiglio 
comunale prese attraverso una modifica 
del presente Regolamento, le decisioni 
adottate dal Gran Consiglio diventano 
automaticamente valide anche per i 
collaboratori del Comune di Cugnasco-
Gerra. Se del caso, il Consiglio comunale 
potrà comunque procedere a una modifica 
del presente Regolamento a prescindere 
dalle disposizioni cantonali richiamate. 

Art. 9: Requisiti particolari 

cpv. 1 cfr. 2c 

2c) diploma cantonale di tecnico comunale, o 
impegno scritto a conseguirlo entro due 
anni dall’assunzione. 

 

2c) diploma cantonale di tecnico comunale, o 
impegno scritto a conseguirlo entro due 
anni dall’assunzione. Il Municipio può 
concedere una proroga di un anno. 

Art. 9: Requisiti particolari 

cpv. 1 cfr. 4c 

4c) diploma cantonale di funzionario 
amministrativo degli enti locali, o 
impegno scritto a conseguirlo entro due 
anni dall’assunzione. 

4c) diploma cantonale di funzionario 
amministrativo degli enti locali, o impegno 
scritto a conseguirlo entro due anni 
dall’assunzione. Il Municipio può 
concedere una proroga di un anno. 

 

Inoltre, nello studio del nuovo ROD, la Commissione delle petizioni fa le seguenti proposte di 
emendamento agli articoli seguenti (il testo proposto è in corsivo): 

Testo attuale: Proposta di testo modificato: 

Art. 2: Campo di applicazione 

1) Le disposizioni del presente Regolamento 
si applicano a tutti i collaboratori del 
Comune di Cugnasco-Gerra, a meno che 
non sia espressamente disposto in modo 
diverso nel ROD stesso 

2) Ai docenti dell’Istituto scolastico di 
Cugnasco-Gerra non si applica il presente 
ROD, ma direttamente le normative in 
materia scolastica e quelle per i dipendenti 
dello Stato e dei docenti del Cantone 
Ticino. 

 
 
 

1) Le disposizioni del presente Regolamento 
si applicano a tutti i collaboratori del 
Comune di Cugnasco-Gerra, a meno che 
non sia espressamente disposto in modo 
diverso nel ROD stesso 

2) Ai docenti dell’Istituto scolastico di 
Cugnasco-Gerra non si applica il presente 
ROD, ma direttamente le normative in 
materia scolastica e quelle per i dipendenti 
dello Stato e dei docenti del Cantone 
Ticino. 

3) Le denominazioni professionali utilizzate 
nella presente legge si intendono al 
maschile e al femminile. 

Art. 7: Modalità di assunzione 
cpv. 1 

1) L’assunzione dei dipendenti nominati e 
incaricati avviene previo pubblico 
concorso esposto all’albo comunale per un 
periodo di almeno sette giorni. … 

 

1) L’assunzione dei dipendenti nominati e 
incaricati avviene previo pubblico 
concorso esposto all’albo comunale e sul 
sito web ufficiale del Comune di 
Cugnasco-Gerra per un periodo di almeno 
sette giorni. … 
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Art. 9: Requisiti particolari 
cpv. 1 cfr. 1b 

b) diploma di economista aziendale SUPSI o 
superiore o … 

b) diploma di economista aziendale SUPSI 
SUP o superiore o … 

Art. 9: Requisiti particolari 
cpv. 1 cfr. 1c – 2b – 3b – 4b 

1c) lingua madre italiana con buone 
conoscenze, certificate per il tedesco e il 
francese, delle lingue nazionali. 

1c) lingua madre italiana con buone 
conoscenze certificate per il tedesco e il 
francese, delle lingue nazionali. 

Art. 9: Requisiti particolari 
cpv. 1 cfr. 2b – 3b – 4b 

2b) lingua madre italiana con buone 
conoscenze delle lingue nazionali. 

(per analogia lo stesso vale anche per le cfr. 3b e 4b) 

 

2b) lingua madre italiana con buone 
conoscenze delle lingue nazionali di 
tedesco e francese. 

(per analogia lo stesso vale anche per le cfr. 3b e 4b) 

  

La Commissione delle petizioni invita quindi il Legislativo ad adottare il nuovo Regolamento 
Organico dei dipendenti del Comune di Cugnasco-Gerra (ROD), tenendo conto delle proposte di 
emendamento contenute nel presente rapporto. 

 

 

Calzascia Caterina  …………………………… 

Forner Cristina   …………………………… 

Patt Emanuela   ……………………………       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presenti: Calzascia Caterina (Presidente), Forner Cristina, Patt Emanuela  

Assenti giustificati: Manna Alessandro (presente il 22.5.2017), Mignola Rosetta 

 

Data: 29.5.2017 

 


